Kerngesundes Unternehmen

Allerdings hinterlasst Corona auch bei der VR-Bank Landshut Spuren

(red) Die VR-Bank Landshut hat
2019 ein herausforderndes Jahr ge-
meistert und ist kerngesund. Dies
war das Resiimee der 31. Vertreter-
versammlung. ,Wir sind mit dem
Abschluss sehr zufrieden und kon-
nen erneut gute Zahlen vorlegen®,
sagten die beiden neuen Vorstinde
Helmut Kaul und Martin Kempf.
MaBgeblich zeigen dies drei Fakto-
ren: Starkes Wachstum, verniinftige
Geschiftsergebnisse und ein solides
Eigenkapital.

Das  Kundengeschiftsvolumen
hat wieder zugelegt auf fast 1,3 Mil-
liarden Euro. Die Vertreter stimm-
ten unter anderem zu, den Bilanzge-
winn von insgesamt circa 600000
Euro zur Ausschiittung einer Divi-
dende in Hohe von zwel Prozent und
zur Stirkung der gesetzlichen
Riicklagen zu verwenden. Auch das
Geschaftsjahr 2020 wird weiterhin
solide betriebswirtschaftliche Zah-

len sowie ein ordentliches Ergebnis
ausweisen.

Ebenfalls zur Abstimmung stan-
den vier Mandate im Aufsichtsrats-
gremium, um wieder auf die von der
Bank als ideal angesehene Zahl von
sechs Aufsichtsriten zu kommen.
Mit jeweils eindeutiger Mehrheit
wurden Christine Wittmann aus
Adlkofen wieder sowie folgende
Kandidaten neu gewihlt: Florian
Rottenkolber (Rechtsanwallt,
Landshut), Christian Weinzierl (Ge-
schiftsfithrer, Landshut), und Josef
Zieglmaier (Landwirt, Niederaich-
bach).

Im Bericht des Vorstands wird ein
Blick auf das aktuelle und kiinftige
Bankenumfeld geworfen. Die Zins-
politik der EZB greift seit Jahren
nicht nur Sparer, sondern auch die
Bank an. Massive Einschrinkungen
durch die Corona-Pandemie werden
das Ergebnis zusitzlich belasten.

Eine weitere grofie Herausforde-
rung sei das verinderte Kundenver-
halten. Eink#dufe und Geschifte
wiirden zunehmend mehr im Inter-
net getatigt. Corona habe diesen
Trend enorm beschleunigt.

Die Welt sei mitten im Wandel.
,, Wir miissen uns den Herausforde-
rungen stellen und - wie bisher -
mutig und beherzt handeln®, sagte
Vorstand Kaul. Wichtig sei es hier-
bei auch, die Mitarbeiter mitzuneh-
men und durch eine entsprechende
Unternehmenskultur an Bord zu
halten. Vorstand Martin Kempf
zeigte sich optimistisch: ,,Wir sind
eine selbstindige Genossenschafts-
bank, mit einem tragfihigen Werte-
fundament, hervorragend qualifi-
zierten Mitarbeitern, flachen Hie-
rarchien und schnellen Entschei-
dungen. Diese Autonomie lisst uns
selbstbewusst handeln, zum Wohle
unserer Kunden und Mitglieder®.

Die beiden neuen Vorstande der VR-Bank Landshut Helmut Kaul (links) und
Martin Kempf
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